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                                 Додаток 

до Методичних рекомендацій щодо здійснення оцінки 

                                                                             ефективності бюджетних програм

Оцінка ефективності бюджетної програми
 за 2019 рік

     1. 0200000____________ Виконавчий комітет Дрогобицької міської ради_______
                 (КПКВК МБ)                             (найменування головного розпорядника) 


     2. 0210000_____________  Виконавчий комітет Дрогобицької міської ради ____________
                (КПКВК МБ)                           (найменування відповідального виконавця) 


3. 0210160                    0111                                   Керівництво і управління у відповідній сфері 
                                  у містах республіканського Автономної Республіки Крим    та обласного значення


  (КПКВК МБ)        (КФКВК)1                                  (найменування бюджетної програми) 


     4. Мета бюджетної програми- Забезпечення виконання функцій місцевого самоврядування
     5.Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

    5.1 «Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів»:                                                     (тис. грн)

	№
з/п


	Показники
	План з урахуванням змін
	Виконано
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Видатки (надані кредити
	33067,86
	255,12
	33332,98
	33047,17
	258,48
	33305,65
	-20,69
	3,36
	-17,3


Пояснення щодо причин відхилення касових видатків(наданих кредитів) від планового показника/ збільшнення надходжень за рахунок відшкодування земельного податку, здачі брухту /
	
	В т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень
	33067,86
	255,12
	33332,98
	33047,17
	258,48
	33305,65
	-20,69
	3,36
	-17,3


5.2 «Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду»                                            (тис.грн.)

	№ з/п
	Показники
	План з урахуванням змін
	Виконано
	Відхилення

	1
	Залишок на початок року
	х
	
	х

	
	В т.ч.
	
	
	

	1.1
	Власних надходжень
	х
	
	х

	1.2
	Інших надходжень
	х
	
	х

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т.ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень , на початок року…

	2
	Надходження
	
	
	

	
	В т.ч.
	
	
	

	2.1
	Власних надходжень
	
	
	

	2.2
	Надходження позик
	
	
	

	2.3
	Повернення кредитів
	
	
	

	2.4
	Інші надходження
	
	
	

	Пояснення причин відхилень фактичних обсягів надходжень від планових

	3
	Залишок на кінець року
	х
	
	

	
	В т.ч.
	
	
	

	3.1
	Власних надходжень
	х
	
	

	3.2
	Інші надходження
	х
	
	


5.3. «Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямками використання бюджетних коштів»   (тис.грн.)
	№ з/п
	Показники
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
на звітний період
	Виконано за звітний період (касові видатки/надані кредити)
	Відхилення

	
	
	Загальних фонд 
	Спеціальний фонд
	разом
	Загальних фонд
	Спеціальний фонд
	разом
	Загальних фонд
	Спеціальний фонд
	разом

	1
	затрат
	 
	
	

	
	-кількість штатних одиниць
	107
	
	107
	102
	
	102
	-5
	
	-5

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановии результативними показниками

Вкінці року зменшено кількість працівників  виконкому з приводу звільнень

	2
	продукту
	
	
	

	
	Кількість опрацьованих листів, звернень, заяв, скарг
	11500
	
	11500
	11844
	
	11844
	344
	
	344

	
	Кількість прийнятих :
	
	
	

	
	-розпорядження міського голови
	700
	
	700
	776
	
	776
	76
	
	76

	
	-рішення виконкому
	320
	
	320
	309
	
	309
	-11
	
	-11

	
	-рішення сесії
	500
	
	500
	583
	
	583
	83
	
	83

	
	Кількість придбаного обладнання та предм. довгостр. користав. в т.ч.по прог .інф-ції 
	
	15
	15
	
	15
	15
	
	
	

	
	Кількість об»єктів кап. ремонту
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановии результативними показниками 

Надійшло більше листів і звернень від жителів міста

	3
	ефективності
	
	
	

	
	- кількість виконаних  листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника
	105
	
	105
	116
	
	116
	11
	
	11

	
	- кількість прийнятих  на одного працівника:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-розпоряджень
	7
	
	7
	8
	
	8
	1
	
	1

	
	- рішень виконкому
	3
	
	3
	3
	
	3
	
	
	

	
	-рішень сесії
	5
	
	5
	6
	
	6
	1
	
	1

	
	Середні витрати на утримання однієї штатної одиниці (заг.фонд)
	309
	
	309
	324
	
	324
	15
	
	15

	
	Середні витрати на придб.од. предм. довгостр. корист.
	
	15,2
	15,2
	
	15,19
	15,19
	-0,01
	
	-0,01

	
	Середні витрати на придб.од. предм. довгостр. корист.по прог.інформант.
	
	12,3
	12,3
	
	12,3
	12,3
	
	
	

	
	Середня витрати на кап. ремонт одного об»єкту
	
	32,3
	32,3
	
	32,3
	32,3
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановии результативними показниками 

Надійшло більше листів і звернень від жителів міста

	4
	якості
	
	
	

	
	-відсоток прийнятих розпоряджень, рішень виконкому та сесій у заг. кількості розроблених
	100
	
	100
	103
	
	103
	3
	
	3

	
	-відсоток вчасно виконаних  листів, звернень, заяв, скарг в заг. обсязі
	100
	
	100
	109,7
	
	109,7
	9,7
	
	9,7

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими реультативними показниками

	

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямком використання бюджетних коштів, спрямованих на досягненя цих показників

	Напрям використання бюджетних коштів

	


5.4 « Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року»:              (тис. грн)
	№ з/п
	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Відхилення виконання 

(у відсотках)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

	
	Видатки (надані кредити)
	24366,14
	1141,52
	25507,66
	33047,17
	258,48
	33305,65
	35,6
	-77,3
	-41,7

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року/ збільшнення надходжень за рахунок відшкодування земельного податку, здачі брухту /



	
	В т.ч.
	24366,14
	1141,52
	25507,66
	33047,17
	258,48
	33305,65
	35,6
	-77,3
	-41,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо збільшення(зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів ) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року , а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів…

	1
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-кількість штатних одиниць
	104
	
	104
	102
	
	102
	-1,92
	
	-1,92

	2
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість опрацьованих листів, звернень, заяв, скарг
	12793
	
	12793
	11844
	
	11844
	-7,42
	
	-7,42

	
	Кількість прийнятих :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-розпорядження міського голови
	642
	
	642
	776
	
	776
	20,87
	
	20,87

	
	-рішення виконкому
	315
	
	315
	309
	
	309
	-1,9
	
	-1,9

	
	-рішення сесії
	526
	
	526
	583
	
	583
	10,84
	
	10,84

	
	Кількість придбаного обладнання та предм. довгостр. користав( в т.ч.по прог. інформатизації
	
	17
	17
	
	15
	15
	-11,76
	
	-11,76

	
	Кількість об»єктів кап. ремонту
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	

	3
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- кількість виконаних  листів, звернень, заяв, скарг на одного працівника
	98,8
	
	98,8
	116
	
	116
	17,41
	
	17,41

	
	- кількість прийнятих  на одного працівника:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-розпоряджень
	6,1
	
	6,1
	8
	
	8
	31,15
	
	31,15

	
	- рішень виконкому
	3
	
	3
	3
	
	3
	
	
	

	
	-рішень сесії
	5
	
	5
	6
	
	6
	20
	
	20

	
	Середні витрати на утримання однієї штатної одиниці (заг.фонд)
	234.9
	
	234.9
	324
	
	324
	37,93
	
	37,93

	
	Середні витрати на придб.од. предм. довгостр. корист.
	
	60,58
	60,58
	
	15,19
	15,19
	-54,62
	
	-54,62

	
	Середні витрати на придб.од. предм. довгостр. корист.по прог. інформат.
	
	
	
	
	12,3
	12,3
	
	
	

	
	Середня витрати на кап. ремонт одного об»єкту
	
	
	
	
	32,3
	32,3
	
	
	

	4
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів

	
	Напрям використання бюджетних коштів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.5 «Виконання інвестиційних (проектів) програм»:

	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6=5-4
	7
	8=3-7

	1.
	Надходження,    всього:
	х
	
	
	
	х
	х

	
	Бюджет розвитку за джерелами 
	х
	
	
	
	х
	х

	
	Надходження із аг. фонду бюджету до спецфонду (бюджету розвитку)
	х
	
	
	
	х
	х

	
	Запозичення до бюджету
	х
	
	
	
	х
	х

	
	Інші джерела
	х
	
	
	
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2
	Видатки бюджету розвитку всього:
	х
	
	
	
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касовихвидатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інцест.проектами
	
	
	
	
	
	

	
	Інвестиційний проект (програма )1
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	
	Напрям спрямування коштів (об’єкт)1
	
	
	
	
	
	

	
	Напрям спрямування коштів(об’єкт)2
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Кап.видатки з утримання бюджетних установ
	х
	
	
	
	х
	х


5.6 «Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів»: Фінансових порушень не виявлено.

5.7 «Стан фінансової дисципліни» : Станом на 01.01.2020 р. кредиторська заборгованість відсутня.

                                                              Станом на 01.01.2020р. існує  дебіторська заборгованість по передплаті періодичних видань в сумі 19,35 тис грн.
6.Узагальнений висновок щодо актуальності бюджетної програми. 
Програма розроблена для забезпечення виконання функцій місцевого самоврядування.
ефективності бюджетної програми –  забезпечення діяльності Виконавчого комітету Дрогобицької міської ради.
Корисності бюджетної програми -Контроль за діяльністю бюджетних установ міста за своєчасним виконання установами своїх обов’язків.
Довгострокових наслідків бюджетної програми :забезпечення  функціонування всіх сфер міста.
Керівник бухгалтерської служби                                                     __________  М.Є.Оршанська______ 
                                                                                                                                                           (підпис)            (ініціали та прізвище)            
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