ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2018 рік 

	1. 0800000  Управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради  
                (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника) 

2. 0810000 Управління праці та соціального захисту населення Дрогобицької міської ради 
                (КПКВК ДБ (МБ))                         (найменування відповідального виконавця) 

3. 0810160 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах
         (КПКВК ДБ (МБ)           (КФКВК)                 (найменування бюджетної програми) 

4.Мета бюджетної програми: Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	9632,8
	33,0 
	9665,8
	9632,7
	32,9
	9665,6
	0,1  
	0,1  
	0,2

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника 

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Напрям використання бюджетних коштів 
	9632,8
	33,0 
	9665,8
	9632,7
	32,9
	9665,6
	0,1  
	0,1  
	0,2

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	1.2 
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	1.3 
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": 

(тис. грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	
	х 

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	2. 
	Надходження 
	  
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	  
	  
	  

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":                                                                                                                          (тис. грн.) 

	N з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Напрям використання бюджетних коштів 1

	1. 
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),селищах,селах, об’єднаних територіальних громадах
	9632,8
	33,0 
	9665,8
	9632,7
	32,9
	9665,6
	0,1  
	0,1  
	0,2

	
	кількість відділів
	7
	
	7
	7
	
	7
	
	
	

	
	кількість адмінперсоналу
	5
	
	5
	5
	
	5
	
	
	

	
	кількість працівників, які зайняті нарахуванням допомог
	3
	
	3
	3
	
	3
	
	
	

	
	кількість працівників, які зайняті нарахуванням пільг
	3
	
	3
	3
	
	3
	
	
	

	
	кількість працівників, які зайняті нарахуванням субсидій
	6
	
	6
	6
	
	6
	
	
	

	
	кількість працівників, які зайняті перевіркою достовірності документів для призначення допомог та субсидій
	3
	
	3
	3
	
	3
	
	
	

	
	кількість обслуговуючого персоналу
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	
	кількість працівників, які зайняті вивченням стану дотримання трудового законодавства та дотримання умов праці
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість проведених перевірок правильності призначення та виплати допомог
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	
	кількість проведених перевірок правильності призначення та виплати пільг
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	
	кількість проведених перевірок правильності призначення та виплати субсидій
	2
	
	2
	2
	
	2
	
	
	

	
	кількість одержувачів пільг
	7200
	
	7200
	6900
	
	6900
	300
	
	300

	
	кількість одержувачів допомог
	8950
	
	8950
	8980
	
	8980
	-30
	
	-30

	
	кількість одержувачів субсидій
	18300
	
	18300
	9139
	
	9139
	9161
	
	9161

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість одержувачів пільг на працівника
	2400
	
	2400
	2300
	
	2300
	100
	
	100

	
	кількість одержувачів допомог на 1 працівника по призначенню
	2980
	
	2980
	2993
	
	2993
	-13
	
	-13

	
	кількість одержувачів субсидій на 1 працівника по призначенню
	3050
	
	3050
	1523
	
	1523
	1527
	
	1527

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками  
Чисельність одержувачів субсидії зменшилась, оскільки відповідно до постанови КМУ від 27.04.2018 року №329 на оформлення субсидії при оплаті житлово-комунальних послуг не мають права:

-  особи, в яких сукупний дохід менший  мінімальної заробітної плати;

-  особи, які не сплачують ЄСВ; 

-  непрацюючі.

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	N з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	6994,8
	39,9 
	7034,7
	9632,7
	32,9
	9665,6
	37,7
	17,6
	55,3

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року 
Видатки по загальному фонду збільшились, оскільки відповідно до постанови КМУ від 24.05.2017 року №353 відбулось підвищення заробітної плати працівникам управління.

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів 

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2. 
	продукту 
	

	  
	… 
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":
Фінансових порушень не виявлено.
5.7 "Стан фінансової дисципліни":
Дебіторської та кредиторської заборгованості немає. 

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми Програма є актуальною 

ефективності бюджетної програми Своєчасна виплата зарплати та своєчасна оплата товарів та послуг.
корисності бюджетної програм Невчасно виплачені кошти можуть спричинити заборгованість
______________________________________________________________________________________ довгострокових наслідків бюджетної програми: Програма складається терміном на 1 рік.
______________________________________________________________________________________ 


	Головний бухгалтер


	Л. Лужецька



